
「自分自身の経験を通してオストメイトをサポートしたい」という思いに後押しされて、オストミーシークレットを起

業。オストメイト向けの下着の設計・開発を始めました。今では、オストミーシークレットの下着のおかげでストーマ

袋の揺れを心配せず、どんなスタイルの服も着られるようになりました。下着の内側にあるポケットに収納できる

ので、ストーマ袋がいっぱいになっても“膨らみ”が抑えられます。ストーマ袋を装着していることを忘れて、安心し

てエクササイズやスポーツを楽しむことができます。オストミーシークレットでは、男性用・女性用共にスタイリッ

シュで高品質の下着を提供することを心がけて設計・開発していま

す。最後にストーマ装具の存在を忘れたのはいつですか？私は、オ

ストミーシークレットを着用しているときはいつも忘れています。

オストミーシークレットをつけていると、
私はストーマ袋の存在を忘れてしまいます。

創設者 

機能的なのに、
スタイリッシュ。
オストミーシークレットは、内側のポケットに
ストーマ装具を収納できる、機能的で
おしゃれな下着やラップ（腹巻）です。

装着時の
イメージ



内側ポケットでしっかり支えるから動いても安心

前面図
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前面図

1
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全ての女性用パ
ンツや男性用ボ
クサーパンツに
は前面に1つ大
きなポケットが
あります。

全てのラップ（腹
巻き）には前面
に左右に分かれ
た2つのポケット
があります。

ストーマの存在を忘れる、
すっきりとした装着感。

全ての商品は洗濯が可能です。

色

ライラック

サイズ（cm）
S  （W66～71）
M （W71～76）
L （W81～86）

注文番号
09559
09560
09561

本体価格（税込み）

2,200円

クラシック（コットン） 女性用

■全サイズ一般的なS、M、L、サイズより大きめ。
●素材：綿90％以上、ポリウレタン10％未満

ヒップをすっぽりカバーする
ベーシックスタイル。
コットン素材を多く使用しています。

入数

1枚

色

ベージュ

ブラック

サイズ（cm）
S  （W66～71）
M （W71～76）
L （W81～86）
S  （W66～71）
M （W71～76）
L （W81～86）

注文番号
09550
09551
09552
09553
09554
09555

入数

1枚

1枚

本体価格（税込み）

2,200円

2,200円

クラシック（マイクロファイバー） 女性用

■全サイズ一般的なS、M、L、サイズより大きめ。

●素材：ポリエステル85％以上、
　ポリウレタン15％未満

ヒップをすっぽりカバーする
ベーシックスタイル。
伸縮性の高いマイクロファイバー素材を
使用しています。

色

グレー

ブラック

サイズ（cm）
M （W81～86）
L （W91～96）
M （W81～86）
L （W91～96）

注文番号
09567
09568
09570
09571

入数

1枚

1枚

本体価格（税込み）

2,420円

2,420円

ボクサーブリーフ 男性用

■全サイズぴったりサイズ。
　ゆったり着用したい方は1つ大きいサイズを
　お選びください。

●素材：綿90％以上、ポリウレタン10％未満

フィット感抜群のボクサーパンツ。

色

ブラック

サイズ（cm）
M （W71～76）
L （W81～86）

注文番号
09581
09582

入数

1枚

本体価格（税込み）

2,640円

クラシック ラップ 女性＆男性用

■全サイズ一般的なM、L、サイズより大きめ。
　ややヒップにかかるタイプのため、ややゆったり寸法です。

●素材：ポリエステル85％以上、
　ポリウレタン15％未満

男女兼用のデザイン。
伸縮性の高いタイプです。高い位置にある
ストーマ袋もしっかりサポートします。

色

ブラック

サイズ（cm）
S  （W66～71）
M （W71～76）
L （W81～86）

注文番号
09575
09576
09577

本体価格（税込み）

3,080円

スイム ラップ 女性＆男性用

■全サイズぴったりサイズ。

●素材：ナイロン80％以上、
　ポリウレタン20％未満

男女兼用のデザイン。
快適なフィット性があり、水着の下に着装し、
ストーマ袋のずれを防ぎます。

入数

1枚
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